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AMPARO

{CONSIDERA NECESARIO EFECTUAR UNA REFORMA
AL ARTICULO 265 DE LA CPRG? EN CASO
AFIRMATIVO, {CUALES SERIAN LOS ALCANCES DE LA

REFORMA?

e ESTE TEMA NO SE ABORDO EN ESTA SESION POR
DECISION DE LA MESA.



PREGUNTAS ORIENTADORAS PARA LA
DISCUSION

PARA FAVORECER LA ESTABILIDAD Y GARANTIA DE
INDEPENDENCIA DEL FIsCAL GENERAL Y JEFE DEL
MINISTERIO PUBLICO:

{CUAL CONSIDERA que ES EL MECANISMO ADECUADO
PARA LA SELECCION DEL FISCAL GENERAL Y JEFE DEL
MINISTERIO PUBLICO?

(CUAL ES EL PLAZO ADECUADO PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO DEL FIiscAL GENERAL Y JEFE DEL MINISTERIO
PUBLICO, Y DEBERIA PERMITIRSE LA REELECCION?

{CUALES DEBERIAN SER LAS CAUSALES DE REMOCION DEL
FiscAL GENERAL Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO?



1. MECANISMO DE SELECCION

MECANISMO DE SELECCION FISCAL

GENERAL Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO

CONSENSO:

SUPRIMIR EL
MECANISMO
DE LAS
COMISIONES
DE
POSTULACION.

PROPUESTAS:

CONCURSO POR OPOSICION (MECANISMO MAS IDONEO
PARA ELEGIR AL FISCAL):

1. QUE SEA EL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
(MODALIDADES).

2. QUE SEAN LOS 3 PODERES DEL ESTADO.

3. QUE SEA EL EJECUTIVO Y EL CONGRESO (MODALIDADES):
- PRESIDENTE POSTULA Y CONGRESO ELIGE.

4. ORGANO INTERNO DEL MINISTERIO PUBLICO.




NOMINACION DESIGNACION

CONGRESO

EJECUTIVO

PRESIDENTES DE LOS 3 PODERES
DEL ESTADO

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
EN CONSEJO DE MINISTROS




2. PLAZO PARA EL EJERCICIO

DEL CARGO

PROPUESTA INICIAL NO ES ACEPTADA.

CONTRAPROPUESTAS (3):

1.
2.
3.

6 ANOS CON 1 REELECCION.
O ANOS SIN REELECCION.

REDACTAR UN ARTICULO TRANSITORIO:. QUE EL
COMPUTO DEL PERIODO DE FISCAL GENERAL
FINALICE A LA MITAD DEL PERIODO
PRESIDENCIAL.



3. CAUSALES DE REMOCION

EN LA MESA SE HIZO EL ANALISIS RESPECTO DE LA DIFERENCIA
ENTRE SUSPENSION Y REMOCION DEL CARGO. AL RESPECTO Y
ATENDIENDO AL TEMA DE DELITOS DOLOSOS, SURGIERON LAS
SIGUIENTES PROPUESTAS:

— EN CUANTO A LA REMOCION:
e SENTENCIA DEBIDAMENTE EJECUTORIADA.
e AUTO DE PRISION PREVENTIVA.

— EN CUANTO A LA SUSPENSION:;
e AUTO DE PROCESAMIENTO.

e MEDIDA DE C’OERCléNI PELIGRO DE OBSTACULIZACION A LA
AVERIGUACION DE LA VERDAD.

AGREGADOS: (PENDIENTE DE DISCUSION).
— DECLARACION DE INCAPACIDAD FIRME.
— VIOLACION FLAGRANTE DE DERECHOS HUMANOS.



4. REQUISITOS

e ABOGADO COLEGIADO.

e INCLUIR A ABOGADOS DEL SECTOR ACADEMICO.



e EXISTEN DISTINTAS PROPUESTAS EN CUANTO A:

— LOS ANOS DE EXPERIENCIA COMPROBABLE?: UNA
POSTURA ABOGA PORQUE SEAN 15 Y LA OTRA POR
10 ANOS.

— AGREGAR QUE TENGAN EXPERIENCIA DE
ABOGADOS ACTIVOS DE ACADEMICOS, ABOGADOS
DE ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSORES
PUBLICOS.



— QUE SE ESTABLEZCA EN EL TEXTO
CONSTITUCIONAL COMO REQUISITO QUE TENGA
CONOCIMIENTOS:

« SOBRE DERECHOS HUMANOS, DERECHOS DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS Y DERECHOS DE LAS
MUJERES.

e SOBRE REALIDAD MULTICULTURAL.
e EN MATERIA CRIMINALISTICA Y CRIMINOLOGIA.

*SE SUGIERE A LA SECRETARIA TECNICA REVISAR EL
TERMINO “EXPERIENCIA COMPROBABLE”.



— SOLO QUE ESTEN ESTIPULADO EN LA CPRG LOS
ANOS DE EXPERIENCIA Y LA REDACCION DE UN
PRINCIPIO GENERAL DE NO DISCRIMINACION, Y SE
EVALUARAN LOS REQUISITOS QUE DEBAN SER
DESARROLLADOS EN LEYES ORDINARIAS.

— QUE UNICAMENTE SEAN ABOGADOS DE LA
CARRERA FiIscAL (10 ANOS) O POR LO MENOS
PRIVILEGIAR A LOS FISCALES (PARA LOS QUE
VENGAN DE FUERA 15 ANOS).

— PRIVILEGIAR MUJERES Y PUEBLOS INDIGENAS SI
LOS CANDIDATOS SON DE IGUAL MERITOCRACIA.

— CUIDAR EL LENGUAJE Y SE TENGA EN CUENTA QUE
SEA INCLUYENTE Y PERTINENTE.



e AGREGADOS: (PENDIENTE DE DISCUSION).

— FINES DEL MINISTERIO PUBLICO:
e LEYES DEL PAIS.

e LEYES DEL PAIiS, TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y DE
DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

e PERSECUCION PUBLICA PENAL.
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AMPARO

REFORMAR ARTICULO 265 DE LA CPRG

TENDENCIA ALTA.
— NO DEBE REFORMARSE

TENDENCIA MEDIA!
NINGUNA.

TENDENCIA BAJA:
— DEBE REFORMARSE

PUNTOS VARIOS:

EL TEMA DE AMPARO DEBE ANALIZARSE A FONDO
CON POSTERIORIDAD Y MAS TIEMPO.




MINISTERIO PUBLICO

ORGANO POSTULADOR (ENTE NOMINADOR)

1.

UN REPRESENTANTE DE:

MINISTERIO PuUBLICO, PUEBLOS INDIGENAS,
ORGANIZACIONES DE MUJERES SOCIEDAD ClVlL,
ORGANISMO JuDICIAL. (EL ORGANO ELECTOR ES EL
PRESIDENTE). TENDENCIA MEDIA

UN REPRESENTANTE DE:

ORGANISMO JUDICIAL, ORGANISMO LEGISLATIVO,
CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD, (EL ORGANO
ELECTOR ES EL PRESIDENTE). TENDENCIA BAJA

Dos REPRESENTANTES DE:

ORGANISMO JUDICIAL, FISCALES DEL MINISTERIO
PuUBLICO, ORGANISMO EJECUTIVO (ORGANO
ELECTOR; CONGRESO). TENDENCIA BAJA



MINISTERIO PUBLICO

QUE QUEDE COMO ACTUALMENTE COMO SE
ENCUENTRA EN LA CONSTITUCION. TENDENCIA
BAJA

UN REPRESENTANTE DE:

MINISTERIO PuUBLICO, PUEBLOS INDIGENAS,
ORGANIZACIONES DE MUJERES, SOCIEDAD CIVIL,
ORGANISMO JUDICIAL. (EL ORGANO ELECTOR ES EL
CONGRESO). TENDENCIA BAJA

NoOo HAY ORGANO POSTULADOR, LO ELIGE EL
PRESIDENTE EN CONSEJO DE MINISTROS. TENDENCIA
BAJA.

PUNTOS VARIOS:

NO INTERVENCION DEL CONSEJO DE LA CARRERA
JUDICIAL PARA LA NOMINACION DE FiscAL MP.
TENDENCIA ALTA.




MINISTERIO PUBLICO

CAUSAS DE REMOCION:

1. CAUSAS CONTEMPLADAS EN LEY ORDINARIA.

2. MISMAS APLICABLES A LOS MIEMBROS DE LA
CARRERA FISCAL.

3. COMISION Y CONDENA DE UN DELITO DOLOSO Y QUE
SE REMITA LAS DEMAS A LA LEY ORDINARIA



MINISTERIO PUBLICO

PUNTOS VARIOS:

sNEGATIVA A LO PRESENTADO POR DOCUMENTO BASE
SOBRE UNA UNICA CAUSA DE REMOCION.

"QUE LA LEY ORDINARIA CONTEMPLE COMO CAUSA DE
REMOCION EL INCUMPLIMIENTO A CONVENIOS
TRATADOS RATIFICADOS POR GUATEMALA EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS (ESPECIFICOS PUEBLOS
INDIGENAS, MUJERES Y DEMAS).

HuBO ROMPIMIENTO DE QUORUM Y NO SE PUDO
CONTINUAR. (SE FINALIZO A LAS 19:00 HORAS).
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{CUAL CONSIDERA QUE ES EL MECANISMO
ADECUADO PARA LA SELECCION DEL FISCAL
GENERAL Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO?

LA MAYORIA DE LA MESA ESTA DE ACUERDO CON
MODIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE FG.

EXISTE UN DISENSO QUE PLANTEA NO MODIFICAR LA
CPRG EN ESTE TEMA, SINO LA LEY ORDINARIA, TANTO LA
LOMP coMo LA LEY DE COMISIONES DE POSTULACION.

COINCIDENCIA: EN QUE NO DEBERIA SER EL CCJ EL ENTE
QUE PROPONGA CANDIDATOS A FG.

DEBE CREARSE UN ORGANO NOMINADOR DE LOS
CANDIDATOS.

- PROPUESTA: CONSEJO DE LA CARRERA FIscAL (CCF)
O CONSEJO ELECTOR DEL FiscAL GENERAL.




{CUAL CONSIDERA QUE ES EL MECANISMO
ADECUADO PARA LA SELECCION DEL FISCAL
GENERAL Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO?

PROPUESTAS DE INTEGRACION:

1.
2.

3.

A.
5.

INTEGRARSE POR DELEGADOS DE LOS PODERES DEL
ESTADO

INTEGRARSE CON FISCALES DE SECCION O DISTRITOS
ELECTOS EN ASAMBLEA

INTEGRARSE POR MIEMBROS DEL GREMIO DE
ABOGADOS

INTEGRARSE POR MIEMBROS DE SOCIEDAD CIVIL
INTEGRANTES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

PROPUESTAS SOBRE SUS FUNCIONES:

1.

2.

UN ENTE PERMANENTE CON FUNCIONES DENTRO DE
LA CARRERA FISCAL

UN ENTE ESPECIFICO QUE SE DESINTEGRE DESPUES
DE LA ELECCION



{CUAL CONSIDERA QUE ES EL MECANISMO
ADECUADO PARA LA SELECCION DEL FISCAL
GENERAL Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO?

PROCEDIMIENTO DE ELECCION:

1.

PROPUESTA

EL CONSEJO DEBE PROPONER AL PRESIDENTE UNA
NOMINA DE SEIS CANDIDATOS, EL PRESIDENTE DEBE
ELEGIR TRES CANDIDATOS DE ESTA NOMINA Y
REMITIRLA AL CONGRESO QUE DEBERA ELEGIR AL
FiscAL GENERAL.

DENTRO DE ESE MISMO SENTIDO UNA PROPUESTA DE
QUE EL PRESIDENTE DIRECTAMENTE ENVIE UNA
NOMINA DE CANDIDATOS AL CONGRESO



{CUAL CONSIDERA QUE ES EL MECANISMO
ADECUADO PARA LA SELECCION DEL FISCAL
GENERAL Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO?

2. PROPUESTA

~- EL CONSEJO DEBE ELEGIR UNA NOMINA DE 3
CANDIDATOS QUE ENVIA AL PRESIDENTE.

- EL CONGRESO DEBE RATIFICAR O NO LA ELECCION
DEL PRESIDENTE

3. UNA PROPUESTA DE DISENSO

~- QUE EL CONSEJO DE LA CARRERA FISCAL ELIJA
DIRECTAMENTE AL FG SIN INTERVENCION DEL
PRESIDENTE Y CONGRESO



{CUAL ES EL PLAZO ADECUADO PARA EL EJERCICIO
DEL CARGO DEL FISCAL GENERAL Y JEFE DEL
MINISTERIO PUBLICO, Y DEBERIA PERMITIRSE LA

REELECCION?
1. VARIAS PROPUESTAS

2. NO MODIFICAR ESTE TEMA, MANTENER 4 ANOS
CON REELECCION.
A) AMPLIAR EL PLAZO ACTUAL.
B) 6 ANOS SIN REELECCION
C) 6 ANOS CON REELECCION
D) 9 ANOS SIN REELECCION
E) 10 ANOS CON REELECCION
F) 12 ANOS

- LA AMPLIACION DEL PLAZO Y LA REELECCION
DEBE HACERSE TOMANDO EN CUENTA
RESULTADOS Y EVALUACION DE DESEMPENO, ESTO
PUEDE SER EN LEY ORDINARIA.



{CUALES DEBERIAN SER LAS CAUSALES DE
REMOCION DEL FISCAL GENERAL Y JEFE DEL
MINISTERIO PUBLICO?

UTILIZARSE LOS CRITERIOS DEFINIDOS PARA EL CASO
DE MAGISTRADOS EN MATERIA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO Y MECANISMOS DE REMOCION.

DEBE HABER CAUSA DE REMOCION EN LA
CONSTITUCION Y DEBE QUEDAR EN MANOS DEL
ORGANO QUE LO NOMBRA.

ESTABLECER MECANISMOS DE SEPARACION
TEMPORAL DEL CARGO EN CASO DE DICTARSE AUTO
DE PROCESAMIENTO.



{CUALES DEBERIAN SER LAS CAUSALES DE
REMOCION DEL FISCAL GENERAL Y JEFE DEL
MINISTERIO PUBLICO?

REQUISITOS PARA SER FISCAL GENERAL

ADEMAS DE LOS ESTABLECIDOS EN LA
CONSTITUCION INCLUIR LOS SIGUIENTES:

1. ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL, EN ESTE
PUNTO HAY UN DISENSO.

2. EXPERIENCIA EN DERECHO PENAL COMO FISCAL,
JUEZ O ABOGADO LITIGANTE.

3. EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA.
4. PRIVILEGIAR LA CARRERA FISCAL

5. CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD PLURICULTURAL
DEL PAIS.



PROPUESTAS DE FUTURAS DISCUSIONES O NUEVOS

TEMAS

ACOTAR LAS FUNCIONES DEL MP A LA PERSECUCION
PENAL ESTABLECIENDO CLARAMENTE LA
DIFERENCIA ENTRE LA INVESTIGACION CRIMINAL QUE
ES UNA FUNCION TECNICA-CIENTIFICA Y LA
ACUSACION PENAL COMO ACTIVIDAD JURIDICA-
ESTRATEGICA.

EN EL MISMO SENTIDO SUPRIMIR LA FUNCION DE
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES DEL PAIS
POR INDETERMINADA.

INCREMENTAR Y ESTABLECER
CONSTITUCIONALMENTE UN APORTE
PRESUPUESTARIO DEL MINISTERIO PUBLICO.



PROPUESTA DE MODIFICACIONES DE LA LEY
ORDINARIA

ESTABLECER MECANISMO DE EVALUACION DE
DESEMPENO DEL FISCAL GENERAL POR PARTE DE
INSTANCIA ESPECIAL O DEL CONSEJO DE CARRERA
FISCAL, ESTO DEBE HACERSE EN LEY ORDINARIA
TOMANDO EN CUENTA ASPECTOS CUANTITATIVOS
(coMO NUMERO DE CONDENAS) Y CUALITATIVOS.

OTRA CAUSAL DE REMOCION DEBE SER LAS
VIOLACIONES NOTORIAS DE DERECHOS HUMANOS,
DEBE ESTABLECERSE UN MECANISMO TECNICO Y
OBJETIVO DE EVALUACION DE ESTE TEMA, POR
EJEMPLO SANCIONES DEL PDH.

DESARROLLAR LAS CAUSA JUSTIFICADA DE
REMOCION Y PROCEDIMIENTO DE REMOCION EN LA
LEY ORDINARIA.
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1. AMPARO

PUNTOS EN ACUERDO.

POR UNANIMIDAD SE ACORDO QUE NO SE DEBE
REFORMAR EL ARTICULO 265 DE LA
CONSTITUCION.

EL PROBLEMA DE AMPARO NO ES DE NORMATIVA,
SINO DE APLICACION DE LEY. SE DEBE RESOLVER
PROBLEMATICA POR LA VIA DE CRITERIO
JURISPRUDENCIALES Y NO POR MEDIO DE UNA
REFORMA CONSTITUCIONAL.



1. AMPARO

REFLEXIONES DE REGULACION A NIVEL DE LEY
ORDINARIA:

* REFORZAR EL SISTEMA DE DEDUCCION DE
RESPONSABILIDAD ETICA DE LOS ABOGADOS QUE
ABUSAN DE SU DERECHO DE RECURRIR.

« DEBE CONTROLARSE EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA
Y EL LITIGIO MALICIOSO A TRAVES DE LEYES
ORDINARIAS (LEY DE AMPARO, LEY DEL ORGANISMO
JUDICIAL, CODIGO DE ETICA PROFESIONAL)

e LIMITAR LA FACULTAD DE LA CORTE DE
CONSTITUCIONALIDAD A QUE PUEDAN EMITIR
AUTOS ACORDADOS QUE TRANSGREDAN LOS
PRINCIPIOS DE LA LEY DE AMPARDO.



2. MINISTERIO PUBLICO

MECANISMO DE ELECCION DEL FG
1. SELECCION:

e CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO Y
TRANSPARENTE EN BASE A MERITOS, Y CRITERIOS
OBJETIVOS DE IDONEIDAD, HONORABILIDAD, ETC.

e DO0OS PROPUESTAS SOBRE ORGANO ENCARGADO DE
ELABORAR NOMINA Y SUPERVISAR CONCURSO DE
OPOSICION:




2. MINISTERIO PUBLICO

PROPUESTA 1: CREACION DE UN CONSEJO DE LA CARRERA FISCAL,
BAJO LOS MISMOS PRINCIPIOS DEL CONSEJO DE LA CARRERA
JUDICIAL. QUE SEA EL CCF QUIEN ELABORE LA NOMINA DE
CANDIDATOS:

e CONSEJO PERMANENTE (HAY DOS CONSIDERACIONES
SOBRE SUS FUNCIONES):

A) QUE NO TENGA COMPETENCIA VINCULANTE. QUE SOLO
CUMPLA FUNCIONES CONSULTIVAS.

B) GARANTE DEL RESPETO DE LA CARRERA FISCAL

— CONSEJO DE LA CARRERA FISCAL: ENTE NOMINADOR
PARA LOS FISCALES DE DISTRITO, ESPECIALES, ETC,
SANCION, EVALUACION. ETC.

— ESE CONSEJO DE LA CARRERA FISCAL DEBERIA
REGIRSE BAJO PRINCIPIOS SIMILARES DEL CCJ (pbE
GENERO Y PUEBLOS INDIGENAS).

— QUE NO SEA SUPERIOR AL FISCAL GENERAL

» DELEGADOS O DESIGNADOS DE LOS ESCALAFONES
DE FISCALES

» EXPERTOS EXTERNOS (PUEBLOS INDIGENAS Y
GENERO)




2. MINISTERIO PUBLICO

PROPUESTA 2: TEMPORAL.:

REDISENO DE UNA COMISION DE POSTULACION,
PUEDE ESTAR INTEGRADA ESPECIFICAMENTE POR 3
DELEGADOS DE LOS FISCALES DE DISTRITO, DE
SECCION Y AGENTES FISCALES, EN FUNCION A
PERIODO EN EL CARGO O POR SORTEO; O

ABRIRSE A EXPERTOS EXTERNOS PARA
SUPERVISAR EL CONCURSO DE OPOSICION.



2. MINISTERIO PUBLICO

MECANISMO DE ELECCION

2. NOMINA:
. TERNA DE 3,40 6.

3. DESIGNACION: VARIAS PROPUESTAS:

A.

QUE EL CONSEJO DE LA CARRERA FISCAL LE PRESENTE
LA PROPUESTA AL LEGISLATIVO. CON FACULTAD DE
VETO DEL EJECUTIVO.

QUE EJECUTIVO NOMBRE. Y QUE LEGISLATIVO
RATIFIQUE.

QUE DE LOS 6 PROPUESTOS EN LA NOMINA. Los 3
PODERES DEL ESTADO EN CONJUNTO ELIJAN AL FISCAL
(A TRAVES DE UNA COMISION ESPECIAL).

QUE DE LA NOMINA DE 4. EL CONGRESO ELIJE A 2. Y EL
PRESIDENTE DESIGNE AL FISCAL.

QUE DE LA NOMINA DE 4. EL EJECUTIVO ELIJA A 2. Y EL
CONGRESO FINALMENTE DESIGNE.



2. MINISTERIO PUBLICO
MECANISMO DE ELECCION

OTRAS PROPUESTAS:
e COMISION DE POSTULACION.

— REGULAR PARTICIPACION DE UNIVERSIDADES.

— 1 DELEGADO DE LOS DECANOS. 1 DELEGADO
CANG. 1 DEL CONGRESO. 1 DE PUEBLOS
INDIGENAS. 1 DE CSJ. NOMINA DE 4. PRESIDENTE
ELIJE PARA PERIODO DE 8 ANOS, SIN POSIBILIDAD
DE REELECCION.



2. MINISTERIO PUBLICO
PERIODO DE FUNCIONES

e TENDENCIA HACIA AMPLIAR EL PERIODO. SALVO UN
DISENSO DE MANTENER 4 ANOS CON POSIBILIDAD DE
REELECCION (REGULACION VIGENTE).

* QUE SE AMPLIE EN UN RANGO DE 69 ANOS.
PROHIBICION EXPRESA DE REELECCION EN
CUALQUIER MOMENTO POSTERIOR A HABER
EJERCIDO EL CARGO.

— ELECCION A LA MITAD DEL PERIODO
PRESIDENCIAL (2DO ANO — PLAZO DE 8 ANOS)

— ALGUNAS POSICIONES QUE Si SE PERMITA
REELECCION.

— A MAYOR PLAZO, MENOR POSIBILIDAD DE
REELECCION.



2. MINISTERIO PUBLICO
CAUSALES DE REMOCION

e TENDENCIA MAYORITARIA: A PARTIR DE AUTO DE
PROCESAMIENTO POR DELITO DOLOSO.

e OTRAS POSTURAS:

— SE PLANTEO LA OBSERVACION QUE ES MUY
RIESGOSO QUE NO EXISTAN OTRAS CAUSALES DE
REMOCION.

— POR ACUERDO ENTRE LOS 3 ORGANOS. CUANDO
EXISTA SUFICIENTE IMPUTACION QUE PROVOQUE
EL LEVANTAMIENTO DEL ANTEJUICIO.




2. MINISTERIO PUBLICO

OTROS TEMAS PLANTEADOS (SIN ACUERDO):

QUE EL MP, GARANTICE CUMPLIMIENTO DE LEYES
DEL PAIS, PERO TAMBIEN ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
(PUEBLOS INDIGENAS Y DE GENERO).

QUE EL FISCAL TENGA EL CONOCIMIENTO DE LA
REALIDAD PLURICULTURAL DEL ESTADO DE
GUATEMALA.

EL MP DEBE TENER PLENA AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA FUNCIONAL Y FINANCIERA.



2. MINISTERIO PUBLICO
TEMAS PENDIENTES:

e CONFORMACION DEL CONSEJO DE LA CARRERA
FISCAL Y LOS ASPECTOS QUE DEBERAN QUEDAR EN
LA CPRG Y EN LEY ORDINARIA.

e COMO SE PUEDE INSTITUIR ESTE CONSEJO Y
CIRCUNSCRIBIRLE SUS FUNCIONES PARA QUE NO
ADOLEZCA DE LOS MISMOS VICIOS DEL CONSEJO DEL
MP.
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