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PARTICIPACION

1. CADA INSTITUCION, ORGANIZACION O

COALICION QUE HAYA PRESENTADO
PROPUESTA ESCRITA, ACREDITARA ANTE LA
SECRETARIA TECNICA (ST), A UN
VOCERO/A, QUE PODRA SER DISTINTO DE
ACUERDO A LOS TEMAS A ABORDARSE.

. PERSONAS U ORGANIZACIONES CON

PROPUESTAS DE CONTENIDO IDENTICO,
DEBERAN UNIFICAR SU REPRESENTACION
EN UNA SOLA VOCERIA E INDICAR EL DIA DE
HOY ANTE LA MESA DE REGISTRO QUE SE
ENCUENTRA AL INGRESO DEL SALON, QUIEN
LES REPRESENTARA.



3. LAS ORGANIZACIONES QUE PRESENTARON
PROPUESTAS SOBRE EL CONTENIDO GLOBAL
DEL DOCUMENTO BASE, SERAN
CONVOCADAS A TODAS LAS SESIONES DE
TRABAJO.

4. AQUELLAS QUE PRESENTARON PROPUESTA
SOBRE UNO O DOS TEMAS, SERAN
CONVOCADOS A LAS SESIONES ESPECIFICAS
EN LAS QUE SE ABORDE CADA TEMA.

5. SERA ABIERTA LA PARTICIPACION DE
OBSERVADORES/AS DURANTE LA FASE DE
LA PLENARIA.



SESIONES DE TRABAJO

LAS SESIONES DE TRABAJO ESTARAN ORGANIZADAS POR
TEMA, QUE SERA ANUNCIADO CON UNA SEMANA DE
ANTELACION Y SE PUBLICARA EN
WWW.REFORMAJUSTICIAGT.ORG CON LOS DOCUMENTOS DE
SOPORTE CORRESPONDIENTES.

SE INTEGRARAN CINCO MESAS DE TRABAJO PARA DISCUTIR
DURANTE UN PERIODO DE DOS HORAS, SOBRE LA BASE DEL
RESUMEN DE ALTERNATIVAS SISTEMATIZADAS POR LA
SECRETARIA TECNICA.

ESTAS MESAS CONTARAN CON LA FACILITACION DE UNA
PERSONA DESIGNADA POR LA SECRETARIA, QUE COADYUVE
A LA MODERACION Y A LA GENERACION DE ACUERDOS SOBRE
LOS PUNTOS EN LOS QUE EXISTE DIVERGENCIA.

ASIMISMO, LA M!ZSA DEBERA NOMBRAR SU RELATOR/ A PARA
LA PRESENTACION DE CONCLUSIONES ANTE LA PLENARIA.
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CONCLUSIONES

UNA VEZ PRESENTADAS LAS CONCLUSIONES DE
LAS MESAS DE TRABAJO, LA SECRETARIA TECNICA
HARA UNA SINTESIS DE LOS CONSENSOS Y
RESPECTO DE LOS PUNTOS EN QUE EXISTA
DISCREPANCIA, INVITARA A UNA SEGUNDA RONDA
DE DISCUSION DE 30 MINUTOS PARA ESTABLECER
SI PUEDEN LOGRARSE ACUERDOS EN TORNO A LOS
TEMAS PENDIENTES.

LA POSTURA DE CADA MESA FRENTE A LA
SEGUNDA RONDA DE DISCUSION, SERA
PRESENTADA POR LA PERSONA QUE HAYA SIDO
ELECTA COMO RELATOR/A.



« SI AL FINALIZAR LA RONDA DE

DISCUSION AUN QUEDARAN TEMAS EN
LOS QUE HUBIERE DISCREPANCIA, EL
TEMA SE DIFERIRA PARA LA PROXIMA
REUNION.

LA SECRETARIA TECNICA ELABORARA
LA RELATORIA DE CADA REUNION Y
RETOMARA TODOS LOS INSUMOS
RECIBIDOS PARA ELABORAR LA
PROPUESTA FINAL.
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1RA. SESION DE TRABAJO:
INDEPEPENDENCIA E
IMPARCIALIDAD JUDICIAL

16 DE JUNIO DE 2016



ASPECTOS CLAVE PARA LA
DISCUSION SOBRE INDEPENDENCIA
E IMPARCIALIDAD JUDICIAL

SEPARACION DE FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES EN

EL OJ
CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL

* ALCANCES DE LA CARRERA JUDICIAL

— INGRESO
— REQUISITOS PARA SER MAGISTRADO O JUEZ

— DURACION EN EL CARGO



ARTICULOS DE REFERENCIA

205. GARANTIAS DEL OJ

207. REQUISITOS PARA SER MAGISTRADO O JUEZ
208. CARRERA JUDICIAL

209. CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL

210. LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ORGANISMO
JUDICIAL



ASPECTOS EN QUE SE IDENTIFICAN

COINCIDENCIAS
- LA CARRERA JUDICIAL Y EL SERVICIO CIVIL SON
ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA LA

INDEPENDENCIA DEL OJ.

* INCOMPATIBILIDAD DE LA FUNCION DE JUEZ O
MAGISTRADO CON OTRAS ATRIBUCIONES, CARGOS U
OCUPACIONES, SALVO LA DOCENCIA.

- LA CARRERA JUDICIAL DEBE ABARCAR DESDE LA
JUDICATURA DE PAZ, HASTA LA CSJ (EN DISCUSION SI
DEBE SER CERRADA O SEMICERRADA Y EN QUE
PROPORCION).

* PRINCIPIOS DE LA CARRERA JUDICIAL.



ASPECTOS EN QUE SE
IDENTIFICAN DIVERGENCIAS

ALCANCE DE LA REGULACION DE LA CARRERA
JUDICIAL EN LA CONSTITUCION FRENTE A LA LEY
ORDINARIA.

DURACION EN EL CARGO DE JUEZ O MAGISTRADO.

INTEGRACION DEL CONSEJO DE LA CARRERA
JUDICIAL, FUNCIONES Y MECANISMOS DE
CONTROL.



TENDENCIAS

* INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL.:

 CARRERA SEMICERRADA:

* PORCENTAJE DE ABOGADOS/AS EXTERNOS QUE
PUEDAN INGRESAR A TODAS LAS CATEGORIAS DE LA
JUDICATURA Y MAGISTRATURA (PROPUESTAS VAN
DESDE 30% HASTA 50%).

e CARRERA CERRADA:

* INGRESO DESDE LA JUDICATURA DE PAZ

* SIN ACCESO PARA ABOGADOS EXTERNOS EN 1RA.
INSTANCIA, SALAS DE APELACIONES Y CORTE
SUPREMA



e DURACION DE JUECES Y MAGISTRADOS EN EL
CARGO:

— MANTENER LOS CINCO ANOS ACTUALES (NO
REFORMAR)

— DEPURACION PREVIO A LA AMPLIACION DEL
PLAZO.

— AMPLIAR A 6, 7, 8 O 9 ANOS

— MENOR ACEPTACION A LA PROPUESTA DEI2
ANOS ESTABLECIDA EN EL DOCUMENTO BASE.

* REQUISITOS PARA SER MAGISTRADO O JUEZ:
— DESCARTAR EDAD Y PRIVILEGIAR EXPERIENCIA.

— ACEPTACION DE REQUISITOS DE
INCOMPATIBILIDAD.



e CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL.

— SE EXPRESO PREOCUPACION POR LA
CONCENTRACION DE PODER EN EL CONSEJO DE
LA CARRERA JUDICIAL.

— SE ESTABLI;:CI() LA NECESIDAD DE ACLARAR LA
INTEGRACION PROPUESTA EN EL DOCUMENTO
BASE

— SE PROPUSIERON DIVERSOS MODELOS DE
INTEGRACION MIXTA.

— NECESIDA[? DE DEFINIR PERFIL Y MECANISMO
DE ELECCION DE EXPERTOS INTEGRANTES.

— ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE
CONTROL PARA EL CONSEJO DE LA CARRERA
JUDICIAL

— TRASLADAR A LEY ORDINARIA LA INTEGRACION
DEL CONSEJO Y SITUACIONES RELACIONADAS
CON LA CARRERA JUDICIAL.



UN RESUMEN DE LAS PROPUESTAS Y POSTURAS
PRESENTADAS EN ESTA MATERIA, ASI COMO LOS
DOCUMENTOS REMITIDOS A LA SECRETARIA
TECNICA ESTARAN A DISPOSICION DE LOS
PARTICIPANTES EN LA PAGINA
WWW.REFORMAJUSTICIAGT.ORG.

SE INVITA A QUE ESTOS INSUMOS SEAN
ESTUDIADOS PREVIO A LA PROXIMA SESION.
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